
LES RÈGLES : 
UNE ÉQUIPE COMMENCE, PIOCHE UNE CARTE DE SA COULEUR, ÉNONCE LA THEMATIQUE 

ET LIT LA QUESTION AUX COLLEGUES DE SON ÉQUIPE.

UNE REFLEXION ET UNE PARTICIPATION COLLECTIVE DES ÉQUIPES EST LANCÉE !

À L'ISSUE DE L'ÉCHANGE VERBAL, UNE RÉPONSE DE L'ANIMATEUR SERA TOUJOURS AGRUMENTÉE.

UNE FOIS LA BONNE RÉPONSE DONNÉE, UN JETON DE LA COULEUR DE LÉQUIPE EST POSÉ SUR LE PLATEAU DEVANT LA THÉMATIQUE 

ABORDÉE PAR LA CARTE PIOCHÉE, PUIS C'EST AU TOUR DE L'EQUIPE SUIVANTE, ETC.

AUTEURS DU JEU : SANDRA THOUVENIN, SANDRINE MAI, FABIEN LEROUX, JOEL BODINIER
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CE JEU DE PLATEAU COMPORTE DES QUIZZ, DES MIMES, DES DÉFIS, ET DU DESSIN. 
IL S'ASSOCIE À DES ATELIERS DE SIMULATION À L'AIDE DE LUNETTES, POUR RENDRE LES 
SALARIÉS ACTEURS DE LEUR SANTÉ AU TRAVAIL.

JEU D'ÉQUIPE, PAS DE PERDANT !

9 THÉMATIQUES AUTOUR DES RISQUES PROFESSIONNELS.

DEUX MODALITÉS D'INSCRIPTION : 
INSCRIPTION EN LIGNE VIA LE SITE PRÉVENTION SANTÉ TRAVAIL 35
OU PROPOSITION PAR NOS PRÉVENTEURS OU PROFESSIONELS 
DE SANTÉ.

LES PRÉ REQUIS : 
RENCONTRE AVEC L'EMPLOYEUR (ANALYSE DE LA DEMANDE).
VISITE DE L'ENTREPRISE DANS LE CADRE DE LA RÉDACTION DE LA FICHE D'ENTREPRISE  
(LE REPÉRAGE DES RISQUES PERMET DE DÉFINIR LES THÉMATIQUES À ABORDER
ET SELECTIONNER  LES CARTES DU JEU CORRESPONDANTES).

LES OBJECTIFS : 

POUR L'ÉQUIPE D'ANIMATION : 
SENSIBILISER LES SALARIÉS AUX RISQUES PROFESSIONNELS.
FAIRE L'EXPÉRIENCE DE CERTAINS RISQUES PROFESSIONNELS PAR LA SIMULATION.
METTRE EN SITUATION POUR INDUIRE DE LA RÉFLEXION ET DE L'ÉCHANGE.

POUR LES SALARIÉS : 
CONNAITRE LES DIFFÉRENTS RISQUES PROFESSIONNELS.

SAVOIR OBSERVER, REPERER ET ANALYSER UNE SITUATION À RISQUE.
ÊTRE RESPONSABLE DE SA SANTÉ.

INSCRIVEZ VOUS À NOTRE SENSIBILISATION !

JE RISQKOI ? EST UN OUTIL LUDIQUE ET PÉDAGOQIQUE POUR SENSIBILISER SUR LES RISQUES 
PROFESSIONNELS ET DES THÉMATIQUES DE SANTÉ AU TRAVAIL.

IL GÉNÈRE DE L'INTÉRACTIVITÉ ET DE LA RÉFLEXION EN GROUPE.

TEMPS DE JEU : 1H MINIMUM
NOMBRE DE JOUEURS : 15 PERSONNES MAXIMUM, 3 ÉQUIPES
ÂGE : DE 14 À 144 ANS


