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Vous souhaitez contribuer activement a la prévention des risques professionnels dans une
structure engagée pour la santé au travail ?

Vous aimez accompagner les équipes, mettre en ceuvre des actions concrétes et piloter des
projets en lien avec la qualité de vie et les conditions de travail ?

Vous étes a I'aise avec les réglementations, les diagnostics de terrain et les démarches
participatives ?

Devenez notre:

PREVENTEUR INTERNE EN SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL (H/F)

A Propos...

Intégré(e) de la Direction des RH & SI, vous étes en charge de la mise en ceuvre et du suivi de la
politique interne de prévention des risques professionnels. Vous jouez un réle central en tant
que référent sécurité pour I'ensemble des sites, en veillant a I'application des regles et a la
conformité réglementaire.

Vous intervenez sur les volets santé, sécurité, qualité de vie au travail et maintien dans I'emploi.
Vous accompagnez les équipes et la direction dans leurs projets, contribuez aux diagnostics et
a 'amélioration continue, et participez activement a la démarche de prévention des risques
professionnels et 'accompagnement des situations sensibles (VSS, harcelement...).

Quelles sont vos missions ?

Vos principales missions sont :

e Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT) : Participation a la définition, au suivi et
d la mise en ceuvre de la politique interne de SSCT, réalisation de la veille réglementaire
et suivi des projets en lien avec la SSCT.

e Référent Sécurité : Gestion du DUERP, du PAPRIPACT, suivi des formations et des
habilitations en lien avec la sécurité.

e Conseil et expertise : Accompagnement des directions et des équipes, participation aux
réunions SSCT du CSE, réalisation de diagnostics et audits, évaluation des impacts
organisationnels.

e Formation et sensibilisation : Conception de supports pédagogiques, animation de
sessions de sensibilisation/formation, développement de partenariats.
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e Gestiondesrisques et incidents : Identification et traitement des situations dangereuses,
analyse des accidents et mise en ceuvre des actions correctives.

¢ Santé au travail et maintien dans I’emploi : Contribution a la politique Handicap,
adaptation des postes de travail en lien avec les partenaires internes et externes.

o Référent RPS et harcélement : Participation a la prévention des RPS, du harcelement et
des VSS (violences sexuelles et sexistes), accompagnement des situations signalées et
conseil sur les mesures a prendre.

Et vous ?

*  Vous étes titulaire d’'un Bac +5 en lien avec la prévention des risques professionnels
(ergonomie, psychologie du Travail, etc.) ou BAC+3 avec expérience professionnelle
significative sur un méme type de poste.

* Vous avez une bonne connaissance du cadre réglementaire en santé et sécurité au
travail.

* Vous savez conduire des projets en autonomie et accompagner les évolutions.

*  Vous étes a I'aise pour animer des formations et des sensibilisations.

* Vous savez mener des enquétes internes et rédiger des documents réglementaires.

* Vous étes rigoureux.se, autonome, avec un bon esprit d’analyse et un excellent
relationnel.

Modalités
- CDIl a temps plein a pourvoir dés que possible
- Poste a pourvoir a Rennes
- Des déplacements réguliers sont a prévoir sur 'ensemble de nos sites (Rennes, Fougéres,
Vitré, St-Malo)

Processus de recrutement

Candidatures a envoyer par mail a I'adresse suivante : recrutement@pst35.fr au plus tard le
30 mai 2025.

Rejoignez-nous!
Prévention santé fravail 35est un Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises
(SPSTI) organisé par et pour les employeurs et salariés des bassins d’emploi de Rennes, Saint-
Malo, Fougeres-Vitré. Agréée par I'Etat, notre association assure le suivi de santé de plus de
265 000 salariés répartis dans 20 500 entreprises.
Nos missions :

- Mener des actions de prévention en entreprise

- Assurer le suivi individuel de I'état de santé des salariés

- Conseiller les employeurs, les salariés et les représentants du personnel

- Prévenir la désinsertion professionnelle
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- Participer au suivi et contribuer ala tragabilité des expositions professionnelles et a la veille
sanitaire
Ces missions s’inscrivent dans une stratégie globale de prévention.
70 équipes pluridisciplinaires (médecins du travail, préventeurs) partagent la méme vocation:
éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail.

Pour postuler : recrutement@pst35.fr
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