Maintien en emploi Comment contacter

la cellule PDP ?

Quelle est votre situation actuelle ?
Q' 0223351051

>< cellulepdp@pst35.fr

En tant que salarié :

WY Votre état de santé actuel vous permet-il
d'effectuer toutes les tdches de votre poste ?

WY Pensez-vous que votre état de santé vous ’ =) Nhésitez pas & vous rapprocher de
permettra d'accomplir ces mémes taches dans m votre médecin du travail quireste votre
deuxans? Interlocuteur privilégie.

En tant qu'employeur :

WP Vous souhaitez étre accompagné sur le 4
repérage des situations a risque de désinsertion L'accompagnement de la cellule PDP
professionnelle ? est compris dans les cotisations de

Mainti
€Y Vous avez besoin de renforcer vos femployeur. a I ntlen en
:z\;giis;ances sur les dispositifs de maintien en e m ploi et
Vous souhaitez en savoir plus ? ~ °
Consultez notre page web dédiée ! preventlon de Ia
v ; 5 y [ ] [ )
deésinsertion

; .
i Pour plus d’informations, prenez conseil auprés p rOfes s Io n n e I I e

de votre médecin du travail.

La cellule PDP
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Retrouvez toute notre documentation sur www.preventionsantetravail35.fr
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La cellule Prévention de la m Qui peut solliciter la cellule PDP ?

Désinsertion Professionnelle (popr)

@® Accompagner le salarié afin de prévenir la
rupture avec I'emploi liée a une altération
de son état de santé.

= Information sur les droits et dispositifs existants
V' 7 5a10%dessalariésrisquent de perdre en matiere de maintien en emploi.
@ leur emploi en raison d’'un probleme de

- \ ” " = Coordination et mobilisation avec les acteurs
santé ou d'un handicap.

du maintien en emploi et de la compensation Professionnels
“rapport IGAS : décembre 2017 n°2017-025R du handicap (Assurance Maladie, Cap Emploi de la santé ou

35, Service social, MDPH, etc.). 3 :::?:J:

= Elaboration et proposition d’un parcours de

maintien en emploi. : Instances
P : ngvmll:ur: représentatives
INGEPENCANTS § 4y personnel

Pour prévenir ce risque de désinsertion
professionnelle, Prévention santé travail 35

dispose d’'une instance pluridisciplinaire interne :
la cellule PDP (@ Sensibiliser et outiller les entreprises sur le

maintien en emploi.

— 4

’ La loi du 2 aoGt 2021 visant & renforcer la
prevention et la santé au travail charge les

Services de Prevention et de Santé au Travail ‘ Ladetection Precoce

Interentreprises de créer une cellule de ., X est essentielly

Prévention de la Désinsertion Professionnelle. L'accompagnement personnalisé est efﬁec’rue pour assurer
dans le respect de la confidentialite, le maintien en emploi.

avec l'accord éclairé et explicite du salarié,
et en lien avec le médecin du travail
de I'entreprise concernée.

A f e
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» | Ses objectifs
L]
= Eviter toute rupture de prise en charge dans le
parcours de maintien ou de retour a l'emploi en
rendant acteur le salarié et 'employeur.
S AN

Tous impliqués, tous acteurs !

|
.

A = Accompagner les entreprises a la détection et
au repérage précoce des situations d risque de
désinsertion professionnelle.

La prévention de la désinsertion professionnellle = Accompagner les entreprises @ la mise en place
est un enjeu de santé au travail et d'actions et de prévention de désinsertion

de performances pour les entreprises ! professionnelle.



