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Vous êtes sensible aux enjeux de communication et avez une appétence pour le digital et la 
rédaction de contenus ?  
Vous êtes une personne créative, dotée d’un fort esprit d’équipe ? 
Vous souhaitez intégrer une structure ayant pour cœur de métier la prévention des risques 
professionnels, la santé au travail et le maintien dans l’emploi ? 

Rejoignez nos équipes en tant que : 

CHARGE DE  COMMUNICATION - ALTERNANCE (H/F) 

A Propos… 

Dans le cadre de votre formation de niveau Bac+4/5 en alternance, au sein du pôle 
communication, vous participerez au développement et à la mise en place de la communication 
interne et externe afin de faire connaître l’offre de services, les missions et les métiers de notre 
Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).  

Avec l’accompagnement de votre tutrice, vous assisterez l’équipe dans l’ensemble de ses 
missions du quotidien. 

Quelles sont vos missions ? 

- Elaborer et mettre à jour des supports de communication print et numériques (fiches
pratiques, dépliants, présentations PowerPoint, etc.)

- Animer notre page LinkedIn et alimenter le calendrier éditorial
- Concevoir des contenus visuels (photos, vidéos, stories, réels etc.) à destination de

publics externes et internes sur différentes thématiques
- Administrer et mettre à jour l’outil de communication interne (Steeple) et le site internet

(Drupal)
- Accompagner et conseiller les salariés de Prévention santé travail 35  dans leurs

besoins en communication

En appui des Chargées de communication, vous serez également amené(e) à : 
- Assurer la gestion des commandes en documentation
- Gérer les inscriptions aux sensibilisation (Livestorm)
- Participer à la création des newsletters
- Participer à l’organisation d’événements (journée annuelle du personnel, rencontres

santé travail, plénières, etc.)
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- Gérer les échanges avec les prestataires (imprimeurs, agences de communication,
etc.)

- Veiller au respect de la charte graphique
- Assurer une veille des tendances et évolutions des outils et techniques de

communication

Et vous ? 

En formation de niveau Bac+4/5 en communication, vous disposez d’une première expérience 
en entreprise sur des missions similaires. 

Vous êtes à l’aise avec les outils bureautiques, les réseaux sociaux (LinkedIn et Youtube) et 
disposez de bonnes connaissances de la suite Adobe (InDesign, Illustrator et Photoshop).  
Des compétences en montage vidéo et motion design (Premiere Pro, After Effects ou logiciel 
similaire) seraient appréciées. 

Vous êtes curieux(se) et aimez assurer une veille sur les nouveaux outils numériques et 
l’intelligence artificielle. 
Vous savez faire preuve de rigueur, de bonnes capacités d’expression orale et écrite, ainsi que 
de créativité. 

Modalités 

- Alternance Bac+4/5 (1 ou 2 ans), rythme à définir ensemble
- A pourvoir à compter de septembre 2026
- Basé à Cesson-Sévigné (à proximité de la station de métro Cesson-Viasilva)
- Déplacements ponctuels à prévoir sur l’ensemble du département Ille-et-Vilaine

Processus de recrutement

Candidatures à envoyer par mail à l’adresse suivante : recrutement@pst35.fr 

Rejoignez-nous ! 

Prévention santé travail 35 est un Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises 
(SPSTI) organisé par et pour les employeurs et salariés des bassins d’emploi de Rennes, Saint-
Malo, Fougères-Vitré. Agréée par l’Etat, notre association assure le suivi de santé de plus de 
265 000 salariés répartis dans 20 500 entreprises. 

mailto:recrutement@pst35.fr
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Nos missions : 
- Mener des actions de prévention en entreprise
- Assurer le suivi individuel de l’état de santé des salariés
- Conseiller les employeurs, les salariés et les représentants du personnel
- Prévenir la désinsertion professionnelle
- Participer au suivi et contribuer à la traçabilité des expositions professionnelles et à la veille

sanitaire

Ces missions s’inscrivent dans une stratégie globale de prévention. 
70 équipes pluridisciplinaires (médecins du travail, préventeurs) partagent la même vocation : 
éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail. 

Pour postuler : recrutement@pst35.fr


