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Vous souhaitez être un acteur pour contribuer à la prévention des risques professionnels en 
entreprise ?  
Vous êtes une personne ayant le sens de l’écoute et de la pédagogie ? Vous savez faire preuve 
d’autonomie tout en ayant un sens du collectif indéniable ?  
Vous souhaitez vous investir dans une structure ayant pour cœur de métier la prévention et la 
santé au travail ? 

Rejoignez nos équipes en tant que : 

TECHNICIEN EN PRÉVENTION – SPÉCIALISTE RISQUE 

CHIMIQUE (H/F) 
A Propos… 
Dans le cadre du renfort de nos équipes de préventeurs, rejoignez dès à présent Prévention santé 
travail 35 en tant que Technicien en prévention – Spécialiste risque chimique.  
Notre mission en tant qu’acteur de la prévention et de la santé au travail est d'accompagner les 
entreprises et leurs salariés afin d'éviter toute altération de la santé du fait de leur travail. 
Rattaché au Pôle Intervenant en Prévention des Risques Professionnels (IPRP), le Technicien en 
prévention – Spécialiste risque chimique assure des missions de diagnostic, de conseil et d'appui aux 
équipes médicales et aux entreprises. 

Quelles sont vos missions ? 
Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du pôle IPRP et fonctionnelle du médecin 
coordinateur de la pluridisciplinarité, et en lien avec le médecin du travail référent de l’entreprise, 
votre rôle est avant tout de conseiller les entreprises adhérentes sur la prévention des risques 
professionnels. A ce titre, vous avez pour missions principales :  

- Gestion et évaluation des risques chimiques : cartographier les risques professionnels puis
analyser et intégrer les Fiches de Données de Sécurité pour évaluer les risques chimiques
(TOXILIST) ;
- Expertise et conseils de prévention : fournir des avis techniques et des recommandations
pour la réduction et la maîtrise des risques professionnels ;
- Mesure des expositions professionnelles : effectuer des mesures de l'environnement de
travail (métrologie atmosphérique, ambiances sonores, lumineuses, vibratoires, qualité de l'air
intérieur) ;
- Communication et documentation : élaborer les rapports techniques, assurer leur
restitution, et rédiger les documents de synthèse spécialisés (ex. : Fiches d'Entreprises)

Et pour missions complémentaires : 
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- La conception et l’animation de sensibilisations sur la prévention des risques professionnels ;
- La participation à des groupes de travail en lien avec le projet de service et les projets
régionaux ;
- L’aide méthodologique à l’élaboration du DUERP.

Et vous ? 
Titulaire d’un diplôme de niveau Bac + 3 minimum, scientifique ou technique, lié à un ou plusieurs de 
ces domaines : chimie, toxicologie, analyses/mesures, HSE, vous avez une bonne connaissance de 
l’entreprise, de la métrologie et de la sécurité et disposez d’expérience en prévention du risque 
chimique.  
Disposant d’une aisance relationnelle, vous savez faire preuve d’autonomie, du sens de l’écoute et 
de la pédagogie, ainsi que d’un esprit d'analyse et de synthèse. Vous disposez de capacités 
rédactionnelles et êtes à l’aise avec les outils informatiques. 

Modalités 
- Poste à temps plein à pourvoir dès que possible
- Poste basé à Cesson-Sévigné - A proximité de la station de métro Cesson-Viasilva
- Déplacements réguliers à prévoir dans les entreprises adhérentes (échelle départementale)

Processus de recrutement  
Candidatures à envoyer par mail à l’adresse suivante : recrutement@pst35.fr 

Rejoignez-nous ! 
Prévention santé travail 35 est un Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises 
(SPSTI) organisé par et pour les employeurs et salariés des bassins d’emploi de Rennes, Saint-Malo, 
Fougères-Vitré. Agréée par l’Etat, notre association assure le suivi de santé de plus de 265 000 
salariés répartis dans 20 500 entreprises. 
Nos missions : 
- Mener des actions de prévention en entreprise
- Assurer le suivi individuel de l’état de santé des salariés
- Conseiller les employeurs, les salariés et les représentants du personnel
- Prévenir la désinsertion professionnelle
- Participer au suivi et contribuer à la traçabilité des expositions professionnelles et à la veille

sanitaire

Ces missions s’inscrivent dans une stratégie globale de prévention. 
70 équipes pluridisciplinaires (médecins du travail, préventeurs) partagent la même vocation : éviter 
toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail. 

Pour postuler : recrutement@pst35.fr
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