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PREAMBULE 

2023 a été l’année de préparation à la fusion 

Toutes les équipes ont été mobilisées pour nous relier entre nos trois services. Une harmonisation sociale a été menée et a abouti à un accord commun qui 

unifie les conditions sociales, un organigramme qui donne une lecture de notre organisation par territoires, une gouvernance renouvelée. Ainsi, le service de 

Fougères, maintenant adossé à un service plus solide peut envisager son avenir sereinement. 

I- IMPLANTATIONS ET PERIMETRE D’INTERVENTION DU SERVICE MEDICAL SANTE AU TRAVAIL EN PAYS DE FOUGERES

IMPLANTATIONS 

SIEGE ADMINISTRATIF :  

15, Avenue François Mitterrand FOUGERES Tél :      02.99.99.02.90 

SECTEURS TERRITORIAUX D’INTERVENTION  (ARRONDISSEMENT DE FOUGERES) : 

Pays de Fougères 

Conformément à son agrément, le service de Santé au Travail en Pays de Fougères intervient auprès des entreprises situées dans les secteurs territoriaux 

suivants comprenant 44 communes (56 avant réunions de communes) :  

CANTON DE FOUGERES 

Fougères Nord, Fougères Sud, Communes de Beaucé, Billé, La Chapelle Janson, Combourtillé, Fleurigné, Laignelet, Landéan, Lécousse, Le Loroux, Luitré-

Dompierre (réunion des communes de Dompierre du Chemin et Luitré), Parcé, Parigné, Romagné, Saint-Sauveur-des-Landes, La Selle-en-Luitré. 

CANTON DE SAINT-BRICE-EN-COGLES 

Communes de Le Châtellier, Les Portes du Coglais (réunion des communes de La Selle-en-Coglès, Montours, Coglès), Maen Roch (réunion des communes de 

Saint-Brice-en-Coglès et Saint-Etienne-en-Coglès), Saint-Germain-en-Coglès, Saint-Hilaire-des-Landes, Saint-Marc-le-Blanc (réunion de Saint-Marc-le-Blanc et 

Baillé), Le Tiercent. 

CANTON D’ANTRAIN  

Communes de Bazouges-la-Pérouse, Chauvigné, Marcillé Raoul, Noyal sous 

Bazouges, Saint-Rémy-du-Plain, Val-Couesnon (réunion des communes d’Antrain, La 

Fontenelle, Saint-Ouen-la-Rouërie, Tremblay).Canton de Louvigné-du-

DésertCommunes de La Bazouge-du-Désert, Le Ferré, Louvigné-du-Désert, Mellé, 

Monthault, Poilley, Saint-Georges-de-Reintembault, Villamée. 

CANTON DE SAINT-AUBIN-DU-CORMIER 

Communes de La Chapelle Saint Aubert, Gosné, Mézières sur Couesnon, Rives du 

Couesnon (réunion des communes de Saint-Georges-de-Chesné, Saint-Marc-sur-

Couesnon, Vendel, Saint-Jean-sur-Couesnon), Saint-Aubin-du-Cormier, Saint-

Christophe-de-Valains, Saint-Ouen-des-Alleux. 

CENTRES ANNEXES D’ENTREPRISES  :  

SAFRAN RUE COLBERT FOUGERES 

Figure 1 : Communes du Pays de Fougères
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II- INSTANCES DE GOUVERNANCE

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

Madame Yolande BORDEAUX  

Monsieur Fabrice CHAPELLE 

Madame Elisabeth CHAVOIX 

Monsieur André CHEDOT 

Madame Sandra CHESNAIS 

Madame Isabelle FEUVRIER 

Monsieur Antoine-Yves GARNIER 

Madame Sabine GUELTON-HEDDE 

Monsieur Eric MARTIN-LALANDE 

Monsieur Patrice PERODEAU  

Carrefour

ABERA 

EHPAD La Chénardière  

SAFRAN

 Association LE PARC

 Fleuriste FEUVRIER 

Ambulances du Beffroi 

Manpower

Président

SAFRAN

COMPOSITION DE LA COMMISSION DE CONTROLE  

MONSIEUR ANDRE CHEDOT  PRESIDENT (SALARIE)  

MADAME NATHALIE BIAIS   SECRETAIRE (EMPLOYEUR) 

MADAME YOLANDE BORDEAUX MEMBRE SALARIEE 

MONSIEUR FABRICE CHAPELLE MEMBRE EMPLOYEUR 

MADAME ELIZABETH CHAVOIX  MEMBRE SALARIEE 

MONSIEUR PATRICE PERODEAU MEMBRE EMPLOYEUR 

GOUVERNANCE : 

Le Conseil d’Administration et la Commission de Contrôle se sont réunis cinq fois au cours de l’année 2023 (22 février / 30 mars / 25 avril / 21 septembre / 7 

décembre). 

Une réunion des 3 CA dans le cadre de la fusion s’est tenu à Rennes le 8 mars. 

La Commission Médicotechnique s’est réunie six fois en 2023 : les 30 mars, 30 juin (réunion des 3 CMT dans le cadre de la fusion), 26 septembre, 20 

octobre, 17 novembre et 15 décembre. 

Deux Assemblées Générales ont eu lieu les 10 janvier et 20 juin. 
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III- EVENEMENTS MARQUANTS DE L’ANNEE  / PLAN D’ACTION

L’année a été marquée par beaucoup de réunions de préparation pour la fusion : 

FUSION 

SOCIAL 

Un accord d’adaptation a été conclu en Septembre pour harmoniser le statut social de tous les services. 

ORGANISATION 

Un organigramme basé sur les territoires de Rennes, Saint Malo et Fougères / Vitré a été mis en place. Une période de deux ans est fixée pour valider cette 

organisation. 

TRAITE DE FUSION 

Il a été signé et mis en œuvre. Il est effectif à compter du 1er janvier 2024 et rétroactif sur 2023 pour la partie financière. 

FUSION DES SYSTEMES D’INFORMATIONS  

Les migrations de données ont été réalisées : le serveur de Rennes centralise l’ensemble des données et les liens ont été redirigés sur Rennes. Fougères ne 

dispose plus de serveur sur son site. 

INVENTAIRE DE NOS FOURNISSEURS 

Nos fournisseurs ont été avertis des cessations de contrats liés à la fusion. Des marchés locaux ont été conservés pour continuer l’ancrage du service auprès 

de nos adhérents. 

NOUVEAUX LOCAUX 

 Le compromis de vente est signé depuis Juillet 2023, le permis de construire a été obtenu. La vente devrait être signée en Juin 2024. 

EVOLUTION DES SYSTEMES D’INFORMATION  

LOGICIEL MEDTRA 

Pas de mise à jour du logiciel en fin d’année. Elle sera faite en juillet 2024. 

MY REPORT 

 Les travaux sont toujours en cours pour construire notre tableau de bord service commun aux différents services Bretons. 

MATERIEL INFORMATIQUE 

 Dans le cadre du passage à Cytrix, les assistantes ont été équipées de portables : les postes clients légers ne pouvaient faire l’objet d’une mise à jour. 

IV- PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS ET ACHATS

Informatique : 

• Ordinateurs (renouvellement) ............................... 3702 € 

• Licences MEDTRA : ................................................. 2120 € 

• Imprimante badges ................................................ 2022 € 

• Licence Portail .......................................................... 670 € 

• Pare-feu .................................................................. 3363 € 

Equipement en matériels : 

• Visiolites et audiolites........................................... 10793 € 

• Renouvellement d’ordinateurs .............................. 6469 € 

• Mesureur Cardiofréquencemétrie  ........................ 3150 € 

Soit un total de : ................................................................ 32289 € 
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EFFECTIFS SALARIES DU SERVICE 

LES EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES EN 2023 

EQUIPES EQUIPE SAINT 
AUBIN/ 

FOUGERES 

EQUIPE SAINT- 
BRICE/ 

FOUGERES 

EQUIPE 
FOUGERES 

EQUIPE 
SAFRAN/ 

FOUGERES 

INTERIMAIR
ES 

HORS CLINIQUE 

POPULATION 
SUIVIE 

4 571 
(+1946=6517) 

« 4 382 » 
Sous tutorat 

4441 
 (+1946=6387) 

1 774 
(+486=2260) 

« 500 » 

MEDECINS Docteur 
POASEVARA 

0,9 ETP 
(puis 0,6 en 

juin et 
absence à 

partir 
d’octobre) 

Docteur LE 
0,8 ETP 

Docteur NAIDIN 
0, 9 ETP 

Docteur ALINE 
0,45 ETP 

DOCTEURS  
ALINE / LE / 
NAIDIN / 
POASEVARA  
Suivi des 
intérimaires 
SIR  

MH. 
POASEVARA 
Coordination 

0,1 ETP 

R. NADIN 
Administra
teur 
MEDTRA
0,1 ETP

P. LE
Formation
0.2 ETP

INFIRMIERS 1 ETP 1 ETP 1 ETP 0,6 ETP 

ESTELLE 
1 ETP 

BENJAMIN 
1 ETP 

EMMANUEL 
1 ETP 

RACHEL : 0,5 
ETP 

RACHEL 
0,2 ETP 

suivi 
intérimaires 

SIS 

BENJAMIN 
0, 2 ETP 

Formation 
Jusqu’au 

15/01/2021 

EMMANU
EL 
0 ,1 ETP 
administra
teur 
MEDTRA 

ASSISTANTES KARINE 
0, 8 ETP 

NOLWENN 
1 ETP 

MARINE 
0,8 ETP 

FLORENCE 
0,7 ETP 

FLORENCE 
0,2 ETP 

Florence 0,1 
ETP  

Aide à la 
rédaction 
étude de 

poste  
Aide lien 
CSP/Expo 

Groupes de 
travail 
Thésaurus 
Maintien 
dans l’emploi 
Intérim 
Action TPE 
TMS 

Tableau 1 : Composition des équipes du STPF 

L’assistante sociale, Hélène BERTHIOT, salariée de Co Réso avec lequel STPF a conclu un partenariat, effectue des journées de prestations au bénéfice du 

Service, l’essentiel étant constitué de permanences permettant d’accueillir les salariés envoyés par les médecins du travail. 1 

Mme Audrey BERENGER, de CAP EMPLOI 35, vient effectuer des permanences pour intervenir sur les dossiers liés à une problématique de handicap : 

aménagements de postes, réinsertion dans l’emploi, etc… 

La psychologue du travail, Mme Lucile VETILLARD, avec qui STPF a contractualisé, effectue des consultations à destination des salariés. 

Notre DPO, Mme Amandine LANDREAU, en temps partagé avec l’AST 35, STSM, SPBTP 35, travaille pour le service sur tous les aspects des règles des usages 

des systèmes d’information. Elle est employée de l’Association Hèlys, qui propose des compétences en temps partagé. 

De même, Mme Laurence MARTIN, juriste, en temps partagé avec l’AST 35, STSM, SPBTP 35 et l’AIST 22 conseille les médecins quant aux procédures à 

suivre en cas de dossier difficile. Comme Amandine LANDREAU, elle est employée d’Hèlys. 

LES SERVICES SUPPORT 

Directeur : Dominique RAQUET 

Assistante administrative et comptable : Myriam BODIN 

SUPPORT INFORMATIQUE ASSURE PAR UN PRESTATAIRE EXTERIEUR (OMR).  

Compte tenu de la fusion, l’entreprise assurant le support informatique pour Rennes est la société Foliateam, c’est elle qui reprend le support global et 

notamment les travaux concernant le rapprochement de tous les systèmes d’information. 

Notre prestataire historique (OMR) a passé le relai à Foliateam dans de très bonnes conditions. Il ne sont plus en suivi de notre infrastructure informatique. 

1 Cf. Rapport d’activités Co Réso en annexe
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EFFECTIFS DU STPF 

Nom Fonction Statut ETP 

Bernard ALINE Médecin du travail Cadre 0.46 

Philippe LÊ Médecin collaborateur Cadre 1 

Razvan NAIDIN Médecin du travail Cadre 1 

Marie-Hélène POASEVARA Médecin coordinateur Cadre 1 

Frédéric BIZEAU Médecin collaborateur Cadre 1 

Total médecins 4.46 

Rachel CORNEE IDEST Assimilée cadre 0.70 

Emmanuel GIRARD IDEST Assimilé cadre 1 

Estelle LE SCORNEC IDEST Assimilée cadre 1 

Benjamin MORVAN IDEST Assimilé cadre 1 

Total infirmiers 3.70 

Marine BELLIER Assistante médicale Non cadre 1 

Florence COUASNON Assistante médicale Non cadre 1 

Karine PRIME Assistante médicale Non cadre 1 

Nolwenn HOËLLARD Assistante médicale Non cadre 1 

Cécile SOUTY Assistante médicale Non cadre 1 

Total assistantes 5 

Alexandra BANNIER ASST Non cadre 1 

Vincent BOUGUEN IPRP Non cadre 1 

Total préventeurs 2 

Myriam BODIN Comptable Non cadre 0.90 

Dominique RAQUET Directeur Cadre 1 

Total administratifs 1.90 

Tableau 2 : Effectifs du service 

Soit un total de 17.06 ETP à fin décembre 2023. 

Une embauche (CDD) d’assistante médicale a été nécessaire du fait de nombreuses absences pathologiques. 
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V- SUIVI MEDICAL

EVOLUTION DU NOMBRE DES ADHERENTS 

Figure 2 : Evolution du nombre des adhérents depuis 2010 

La tendance est une croissance de 1% tous les ans. L’activité est bonne et le chômage est quasiment absent du secteur. 

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS ADHERANT AU SERVICE MEDICAL EN 2023 

Figure 3 Nombre d'adhérents par taille d'entreprise 

1365 établissements adhèrent au service de santé au travail à fin 2022. Les trois quarts de nos adhérents emploient moins de 10 salariés. 

REPARTITION DES SALARIES PAR TAILLE D’ENTREPRISE ET PAR AGE  

Les trois quarts des salariés sont dans des entreprises de plus de 10 personnes. 
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Figure 4 Nombre de salariés par taille d'entreprise 

Figure 5 : Pyramide des âges des salariés déclarés 

Sur un effectif réel de 20921 salariés. 

SECTEURS D’ACTIVITE DE NOS ADHERENTS  

Figure 6 : Répartition des adhérents par secteur 
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Le secteur des commerces représente la majorité de nos adhérents. En revanche, le nombre de salariés se répartit de manière quasi égale entre les trois 

secteurs. 

Figure 7 : Répartition des salariés par secteurs 

EFFECTIFS INSCRITS 

Figure 8 : Evolution des effectifs des effectifs. 

EFFECTIFS SUIVIS 

Figure 9 : Type de visite des effectifs suivis 

La part des SIR augmente sensiblement. 
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MOTIF DU SUIVI RENFORCE 

Figure 10 : Motif du suivi renforcé 

Les suivis renforcés sont liés aux métiers liés à la conduite, vient ensuite l’habilitation électrique. Les quatre premiers motifs représentent plus de 90% de ce 

type de suivi. 

Figure 11 : Evolution des visites et des effectifs médicaux 

Figure 12 : répartition des types de visite 
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Figure 13 : Nombre de visites effectuées et nombre de personnes rencontrées 

SOIT UN TOTAL DE 7490 VISITES SUR L’ANNEE 2023 

Figure 14 : Typologie des visites par professionnel de santé 
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Toutes les visites nécessitant un diagnostic d’aptitude sont concentrées sur les médecins du travail. Les visites d’embauche sont essentiellement assurées 

par les infirmiers du travail. 
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NATURE DES CONTRATS SUIVIS  

Suivis 

Année 
Nb Agences Emploi 

Temporaire 
Nb salariés intérimaires Nb apprentis Nb saisonniers 

2015 24 897 7 0 

2016 25 821 21 0 

2017 26 665 63 0 

2018 28 701 364 5 

2019 33 685 652 0 

2020 37 720 920 1 

2021 39 771 1227 77 

2022 38 669 1434 140 

2023 40 288 1492 159 

Tableau 3 : Quantité des contrats suivis 

Figure 15 : nombre de salariés suivis par effectif ETP médecin au fil des ans 

EXAMENS CLINIQUES EFFECTUES 

Au cours de ces visites, 3070 examens complémentaires ont été effectués. 

Figure 16 : Type d'examens complémentaires 
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CONCLUSIONS DES VISITES 

Figure 17 : Conclusion des visites 

Figure 18 : Types d'inaptitudes 
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PATHOLOGIES DEPISTEES ET OBSERVEES (NECESSITANT UNE ORIENTATION VERS UN SPECIALISTE)  

Figure 19 : Orientations préconisées 
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Figure 20 : autres orientations préconisées 
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PRECONISATIONS DURANT LES VISITES  

2021 2022 2023 

Conseils génériques sur les 

risques professionnels 

Autres recommandations (Conseil générique sur un risque professionnel). 3 

Bruit (Conseil générique sur un risque professionnel). 3 2 

Electricité (Conseil générique sur un risque professionnel). 3 

Fibres céramiques réfractaires (Conseil générique sur un risque professionnel). 1 

Fumées de soudage (Conseil générique sur un risque professionnel). 1 1 

Port manuel de charges (Conseil générique sur un risque professionnel). 1 3 2 

Risque Psycho-socio (Conseil générique sur un risque professionnel). 1 3 

Risque Routier (Conseil générique sur un risque professionnel). 3 

Travail en hauteur (Conseil générique sur un risque professionnel). 1 

Travail sur écran (Conseil générique sur un risque professionnel). 12 6 

Troubles musculo squelettiques (Conseil générique sur un risque professionnel). 9 3 

Total Conseils génériques sur les risques professionnels 1 40 17 

Conseils génériques sur un 

risque professionnel 

2 1 

Accident d'Exposition au Sang 2 9 12 

Amiante 3 4 2 

Autres recommandations 718 194 9 

Bruit 122 296 288 

Electricité 14 17 11 

Etiquette et Fiche de Données de Sécurité 1 

Fibres céramique réfractaires 2 1 1 

Fumées de soudage 20 31 23 

Leptospirose 5 7 1 

Plomb 1 

Port manuel de charges 533 733 647 

Poussières de bois 5 25 19 

Rayonnements ionisant 3 2 15 

Recommandation-Conseils 2 

Risque infectieux 731 151 168 

Risque Psycho-Sociaux 189 224 352 

Risque psyho-sociaux 33 

Risques chimiques 239 148 169 

Risques Chimiques : lecture étiquette et Fiche de Données de Sécurité 30 11 22 

Risques Routiers 415 474 563 

Silice 1 2 1 

Travail de nuit 65 91 127 

Travail en hauteur 4 16 11 

Travail sur écran 722 785 815 

Troubles musculo-squelettiques 885 928 844 

Ultra-violets 1 

Total Conseils génériques sur un risque professionnel 4747 4151 4100 

Informations  EPI 

2 1 3 

Choix et mise à disposition des EPI 630 900 1055 

EPI contre le bruit 36 

EPI des yeux visage 16 2 4 

EPI protection auditive 53 58 35 

EPI protection des mains 99 87 74 

EPI protection des pieds 45 73 15 

EPI protection genoux 3 1 

EPI protection respiratoire 75 13 26 

Information EPI 329 

Total Informations  EPI 1288 1135 1212 

Informations - Santé au 

Travail 

574 927 973 

Activité physique / sportive 122 231 405 

Alcool 17 22 20 

Alimentation et travail 100 75 109 

Apprentis 52 41 13 

Conseils diététiques et hygiéne de vie 170 48 80 
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Déclaration de maladie professionnelle 5 3 2 

Déplacements à l'étranger 1 2 

Grossesse et travail 11 6 13 

Information - Santé au travail 525 

Information de l'employeur sur les recommandations suite pré-reprise 1 1 

Information sur l'invalidité 6 

Maintien en emploi et sociale 6 12 3 

Procedure d'inaptitude 16 30 13 

Réponse au médecin conseil suite visite de pré-reprise 1 2 

RQTH 58 68 66 

Substances Psycho-Actives 12 9 7 

Suivi de santé au travail 1341 1963 2417 

Tabac 221 235 170 

Temps partiel thérapeutique 1 4 2 

Vaccinations 1992 2333 2544 

Total Informations - Santé au Travail 5232 6010 6839 

Informations Santé au Travail 

Activité physique / sportive (Information Santé Travail) 7 

Alcool (Information Santé Travail) 2 

Alimentation et travail (Information Santé Travail) 1 

Conseils diététiques et hygiènes de vie (Information Santé Travail) 1 

RQTH (Information Santé Travail) 5 1 

Substances Psycho-Actives (Information Santé Travail) 1 

Suivi de santé au travail (Information Santé Travail) 15 8 

Tabac (Information Santé Travail) 6 4 

Vaccinations (Information Santé Travail) 14 8 

Total Informations Santé au Travail 5 47 21 

Informations sur les EPI EPI Protection auditive 1 

Total Informations sur les EPI 1 

Lutte contre la sédentarité 3 

Total Lutte contre la sédentarité 3 

Suivi post-exposition 3 6 7 

Total Suivi post-exposition 3 6 7 

Total 11277 11389 12200 
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VI- ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

LES ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL DES EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES INCLUENT NOTAMMENT  : 

• Les visites d’entreprise

• Les enquêtes

• Les études de postes

• La participation aux réunions de CSSCT

• Les actions de formation et d’information à destination des salariés

• La rédaction des fiches d’entreprise et rapports divers

• Le travail de formalisation des actions menées en entreprises

ELLES S’AJOUTENT AUX ACTIVITES CONNEXES DES EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES  :  

• Les points dossiers

• Les réunions de service et de travail

• Les réunions externes

• Les formations suivies

CONCERNANT LES ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL, E N 2023 : 

Ventilation des Interventions par action (date de début) - en cours et terminé 

AMT Global - Déclinaison 

Actions 

2022 2023 

20 13 

Analyse 

2 

Analyse de fiches de données de sécurité 2 6 

Analyse de la demande d'intervention 3 2 

Analyse de la liste d'effectifs et risques afférents de l'entreprise 1 33 

Analyse de situation de travail/étude de poste 225 186 

Analyse des causes : enquête après at/mp 3 3 

Analyse/diagnostic par questionnaires / entretiens 7 

Analyse/étude des conditions de travail 116 155 

Analyse du duerp 2 4 

Animation 

4 

Animation de campagne d'information et de sensibilisation 17 26 

Animation/participation à des groupes 3 

Conseil 

6 

Conseil en achat de matériel 2 2 

Conseil en conception/aménagement de poste 77 100 

Conseil en organisation 2 11 

Conseil et préconisations sur les équipements de protection collective 4 2 

Conseil et préconisations sur les équipements de protection individuelle 24 14 

Conseil pour l'élaboration du du 22 8 

Conseil pour la mise en place d'un programme de prévention 3 41 

Echange 

4 

Échange avec l'employeur 43 28 

Échange avec l'employeur dans le cadre de l'article r. 4624-42 8 49 

Échange avec le salarié dans le cadre de l'article r. 4624-42 6 45 

Etude de poste 1 

Fiche d’entreprise 

1 

Fiche d'entreprise (établissement de la) 53 23 

Fiche d'entreprise (mise à jour de la) 35 26 

Fiche entreprise (mise à jour) 1 

Formation Formation aux risques spécifiques 17 22 

Metrologie 

Métrologie des ambiances lumineuses : luminancemétrie/luxmétrie 2 2 

Métrologie des polluants 7 

Métrologie du bruit : exposimétrie 8 5 

Métrologie du bruit : sonométrie 15 6 

Migration_prevention Analyse 1 

Participation Participation au chsct / cse / cssct 99 56 
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Redaction 

Rédaction / actualisation de supports d'information 1 1 

Rédaction d'un avis sur les documents réglementaires amiante 1 

Rédaction du rapport annuel de l'entreprise 2 

Rédaction du rapport d'intervention 74 51 

Sensibilisation addiction 1 1 

Suivi des actions Suivi des actions préconisées 15 12 

Visite d'entreprise 4 

Total 627 454 

Répartition des Interventions selon le profil Intervenant (date de début) - en cours et terminé 

ADP/Préventeur Infirmier(e) Médecin 

2023 2023 2023 

22 37 74 

ACCOMPAGNEMENT DUERP 6 

AIDE AU DUERP 1 

AIDE À L'ÉVALUATION DU RISQUE CHIMIQUE 1 

ANALYSE FDS REPERAGE ACD CMR 1 3 

CONSEIL/ANALYSE 1 

CONSEILS ADDICTO 1 

CSE 2 

CSE/ECHANGE 1 

DUERP 4 

ECHANGE 1 

ECHANGE RENCONTRE EMPLOYEUR 4 1 3 

ECHANGE/VISITE D'ENTREPRISE 1 

ECHANGE/VISITE ENTREPRISE 1 

ENQUÊTE SUITE AT MP AUTRES 1 1 

ETUDE COLLECTIVE 47 1 

ETUDE D'UN POSTE DE TRAVAIL NON TH 3 1 1 

ETUDE DE POSTE DE TRAVAIL CADRE MAINTIEN INAPTITUDE 7 

ETUDE DE POSTE INAPTITUDE 20 1 22 

ETUDE DE POSTE NON TH 47 8 9 

ETUDE DE POSTE TH 27 2 10 

ETUDE ERGONOMIQUE D'UN POSTE DE TRAVAIL (HORS POLE AIST) , ADAPTECH 

.... 
1 

EVALUATION DU RISQUE AMIANTE 1 

FICHE ENTREPRISE CRÉATION 12 2 3 

FICHE ENTREPRISE MISE À JOUR 10 3 4 

FORMATION RISQUE CHIMIQUE 1 

INFORMATION SENSIBILISATION COLLECTIVE SUR RISQUE 1 

INJECTEUR D'EPINEPHRINE 1 

MÉTROLOGIE 2 

MÉTROLOGIE DU BRUIT 4 

PARTICIPATION CSE CSSC 8 3 2 

PARTICIPATION CSE CSSCT 4 1 

PARTICIPATION CSE/CSSCT 2 1 

RÉDACTION RAPPORT ACTIVITÉ ENTREPRISE 2 

VISITE D'ENTREPRISE 9 2 2 

Total 231 77 146 
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Ventilation des interventions par code NAF (date de début) - en cours et terminé 

2021 2022 2023 

Industrie manufacturière 228 260 202 

Santé humaine et action sociale 107 108 79 

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 58 59 46 

Activités de services administratifs et de soutien 34 41 30 

Autres activités de services 29 22 14 

Activités spécialisées 25 25 38 

Production et distribution d'eau ; assainissement 23 15 6 

Transports et entreposage 20 16 9 

Hébergement et restauration 10 28 17 

Activités financières et d'assurance 4 7 5 

Enseignement 3 8 3 

Construction 2 2 

Administration publique 1 25 8 

Arts 1 7 1 

3 1 

Activités immobilières 2 

Information et communication 3 

Total 545 627 454 
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Les Interventions (date de début) - en cours et terminé 

2022 2023 

481 78 

Sociaux 9 

 inaptitude 4 

 Exosquelette 2 

 CHARPENTIER 1 

 MVVP 1 

 Maitresse de maison 1 

 TMS 1 

 balai ergonomique 1 

 brouillard d'huile 1 

 chauffeur PL 1 

 exosquelette 1 

 menuisier fabriquant 1 

 poste de piquage 1 

 préparation 1 

 prépration 1 

 réceptionneur 1 

 soudeur 1 

CLIC CLAC 1 

EXOSQUELETTE 1 

INJECTEUR D'EPINEPHRINE 1 

Total 512 79 

AMT 

87 55 

 CSE 3 2 

 CSE/ECHANGE 1 

 Conseils Addicto 1 

 ECHANGE 1 

 Etude de poste de travail cadre maintien/inaptitude 1 

 FE 1 

 FICHE ENTREPRISE 1 

 PRESENTATION RPS 1 

 aide au DUERP 1 

Total AMT 94 61 

EST 

 Etude de poste TH 19 

 Fiche entreprise Mise à jour 12 

 Participation CSE CSSC 9 

 Echange rencontre employeur 8 

 Etude d'un poste de travail non th 4 

 Etude de poste de travail cadre maintien inaptitude 4 7 

 Etude de poste non TH 4 53 

 Fiche entreprise Création 4 11 

Participation CSE CSSC 4 

 Analyse FDS Reperage ACD CMR 3 

 Etude de poste TH 3 

 Etude de poste inaptitude 3 43 

 Fiche entreprise Création 3 

 Participation CSE/CSSCT 3 

 DUERP 2 4 

 Fiche entreprise mise à jour 2 

 Rédaction rapport activité entreprise 2 

 Visite d'entreprise 2 12 

 Conseil/Analyse 1 

 ECHANGE/VISITE D'ENTREPRISE 1 

 ECHANGE/VISITE ENTREPRISE 1 

 Etude d'un poste de travail non TH 1 

 Etude ergonomique d'un poste de travail (hors pole AIST) , adaptech .... 1 
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 Fiche d'entreprise Création 1 

 Information sensibilisation collective sur risque 1 1 

 Métrologie 1 

 Visite d'entreprise 1 

Total EST 21 210 

ERGO 

 Etude collective 47 

 Etude de poste TH 17 

 Etude de poste non TH 10 

 Etude collective 1 

Total ERGO 75 

HS 

 Participation CSE CSSCT 5 

 Accompagnement DUERP 4 

 Métrologie du bruit 4 

 Fiche entreprise Création 3 

 Fiche entreprise Mise à jour 3 

 Enquête suite AT MP autres 2 

Accompagnement DUERP 2 

 Etude de poste non TH 1 

 Formation risque chimique 1 

 Métrologie 1 

Total HS 26 

TOX 

 Aide à l'évaluation du risque chimique 1 

 Analyse FDS Reperage ACD CMR 1 

 Evaluation du risque amiante 1 

Total TOX 3 

Total 627 454 

VII- SITUATION DES ADHERENTS 2023

Nb Adhésions Nb Radiations Adhésions - Radiations Nb Salariés adhésions 

2010 81 64 17 189 

2011 69 68 1 213 

2012 75 76 -1 145 

2013 60 78 -18 115 

2014 89 55 34 221 

2015 105 72 33 184 

2016 88 82 6 249 

2017 88 90 -2 181 

2018 75 85 -10 23 

2019 107 90 17 309 

2020 83 92 -9 193 

2021 128 117 11 420 

2022 115 110 5 542 

2023 107 145 -38 527 

Figure 21 : Historique des adhésions et radiations 

Au 1er Janvier Suivis 

Nb Adhérents Nb Salariés Nb Adhérents Nb Salariés 

2010 1249 15665 1336 16549 

2011 1263 16138 1339 16895 

2012 1260 16504 1347 17094 

2013 1276 15797 1349 17431 

2014 1268 16730 1365 17285 

2015 1301 17244 1417 18383 

2016 1337 17586 1431 18855 

2017 1330 17660 1426 19147 

2018 1334 16495 1417 19576 

2019 1340 16529 1452 18740 

2020 1361 16851 1457 18622 

2021 1365 16853 1514 19928 

2022 1388 17907 1517 20783 

2023 1412 16925 1531 20972 
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Figure 22 : Historique du nombre d'adhérents et salariés 

Figure 23 : Tableau des nouveaux adhérents et nouveaux salariés 
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