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VII. ORGANISATION ET PROFESSIONNELS STSM EN 2023 

 

 
 LE STSM EN QUELQUES CHIFFRES 

 

 

 

 

 

  

 

 
 LES 3 PÔLES 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ RESSOURCES EXTERNES (partenariats) 
- 3 Psychologues du Travail 
- 1 Chargée de mission CAP EMPLOI 

43 

Professionnels 

19 

Métiers 

3 

Pôles 

3 

Centres de visites 
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VIII. ENTREPRISES ADHÉRENTES & SALARIÉS DÉCLARÉS 
 
 
 
 
 
 
 

 RÉPARTITION DES ENTREPRISES PAR TAILLE D’EFFECTIF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Commentaires :  
 

 

 

 RÉPARTITION PAR CENTRE DE VISITES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4033 33931 
Entreprises 
adhérentes 

Salariés 
déclarés 

62% 

924; 25%

1566; 41%

617; 16%

554; 15%

122; 3%

1 salarié De 2 à 5 salariés De 6 à 10 salariés De 11 à 49 salariés 50 salariés et plus

2403; 60%

817; 21%

758; 19%

Saint-Malo Dol-de-Bretagne Pleurtuit

Par entreprises adhérentes 

22313; 66%

6110; 18%

5588; 16%

Saint-Malo Dol-de-Bretagne Pleurtuit

Par salariés suivis 
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 RÉPARTITION PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

222; 6%

185; 5%

336; 10%

231; 7%

1035; 30%

424; 12%

523; 15%

329; 9%

219; 6% Activités de services administratifs et
de soutien

Activités financières et d'assurance

Activités spécialisées

Autres activités de services

Commerce ; réparation
d'automobiles et de motocycles

Construction

Hébergement et restauration

Industrie manufacturière

Santé humaine et action sociale

Par nombre d’entreprises adhérentes 

1456; 5%
908; 3%

2109; 7%

1395; 5%

7191; 24%

3416; 11%

3591; 12%

5227; 17%

4734; 16%

Nb Salariés
Activités de services administratifs et
de soutien

Activités financières et d'assurance

Activités spécialisées

Autres activités de services

Commerce ; réparation
d'automobiles et de motocycles

Construction

Hébergement et restauration

Industrie manufacturière

Santé humaine et action sociale

Par nombre de salariés 
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 RÉPARTITION DES SALARIÉS DÉCLARÉS  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IX. ACTIVITÉ DES ÉQUIPES SANTÉ-TRAVAIL 

25063; 74%

2159; 6%

6709; 20%

SIS

SIA

SIR

Par type de suivi 

16600; 49%

17322; 51%

Femmes

Hommes

Par sexe 



 

 6 STSM | Projet RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE | 2023 – VD 

 

 LE SUIVI INDIVIDUEL EN 2023  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Répartition des visites par type et profil intervenant 

Type de visite Médecin IDEST Total 

VIP Initiale 1516 3599 5115 

EMA Embauche 1478 0 1478 

VIP périodique 668 1524 2192 

EMA périodique 1106 0 1106 

Visite intermédiaire (SIR) 5 447 452 

Visite de reprise 1721 25 1746 

Visite à la demande 2113 17 2130 

Visite de pré-reprise 1533 0 1533 

Dispense de visite 96 4 100 

Total 10236 5616 15852 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 323 
Salariés convoqués 

24% 
Visites périodiques 

458 
Visites intérimaires 

1 007 
Rendez-vous excusés 

681 
Rendez-vous non excusés 

1 533 
Visites de pré-reprise 

76% 
Visites non périodiques 

15 792 
Actes réalisés 

375 
Salariés déclarés inaptes 

Soit 45 % des salariés déclarés Soit 4% des salariés convoqués 

Bilan de l’activité clinique 

70%

30%

VIP Initiale VIP périodique

Infirmiers SantéTravail 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

VIP Initiale

EMA Embauche

VIP périodique

EMA périodique

Visite intermédiaire (SIR)

Visite de reprise

Visite à la demande

Visite de pré-reprise

Dispense de visite

Médecin IDEST

29%

18%
17%

21%

15%

Embauche Périodique Reprise

A la demande Pré-reprise

Médecins du Travail 
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15.7%
% 

9.4%
% 

40% 

Evolution du nombre des inaptitudes 2017 - 2023   

262

335
357

260

375 358 375

0

50

100

150

200

250

300

350

400

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

98%

2%

En téléconsultation

Médecin IDEST

49; 0%

15563; 99%

180; 1%

En entreprise En centre STSM En téléconsultation

Organisation des visites   

53%
47%

Médecin IDEST

44%

56%

Absence excusées

Absences non excusées

73%

27%

Absence excusées
Absences non excusées

Absentéisme aux rendez-vous fixés  
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 L’AMT DES EQUIPES SANTÉ TRAVAIL EN 2023  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 398 
Interventions | AMT  

98 
Participations CSE| CSSCT 

294 
Etudes de poste 
Dans le cadre d’une inaptitude 

334 
Fiches d’entreprise 
Création ou mise à jour 

77 
Aide au DUERP 
Accompagnement en 
entreprise 

582 
Conseils employeur 
Echanges | Rencontres spécifiques 

Répartition des interventions | AMT 
professionnels  

18%

59%

9%

14%

Médecins

APRP

IDEST

Pôle
prévention

5%

9%

1%

10%

27%

29%

19%
FE

Etude de poste

Visite d'entreprise

Participation CSE / CSSCT

Analyse plan prévention
spécifique

Echanges / rencontres
employeur

Autres AMT

AMT | Médecins du Travail  
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15%

44%

1%

3%

29%

2%
6%

FE

Etude de poste

Conseil travail sur écran

Visite d'entreprise

Participation CSE / CSSCT

Sensibilitation saisonniers

Echanges / rencontre
employeur

AMT | Infirmiers Santé Travail  

30%

39%

7%

1%

4%

1%

2%

1%

6%

5%
4%

FE

Etude de poste

Conseil travail sur écran

Visite d'entreprise

Participation CSE / CSSCT

Mesurage, biométrologie

Sensibilitation saisonniers

Echanges / rencontres employeur

Analyse FDS

Action primo adhérent

Aide au DUERP

AMT | Assistantes Prévention  
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X. L’ACTIVITÉ DU PÔLE PRÉVENTION EN 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

191 
Interventions | AMT  

3 
Atelier Risque chimique 47 

Etudes ergonomiques 
 

31 
Mesurages 
Bruit, biométrologie, vibrations 

38 
Atelier DUERP 
+ Accompagnement 
    en entreprise 

6 
Conseils employeur 
Echanges | Rencontres spécifiques + 3 accompagnement en entreprise 

25

6

25

13

21

28

9

5

10

14

12

23

0

5

10

15

20

25

30

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre

Activité Pôle Prévention 2023 | Par mois 
Prévention  

44%

19%

18%

19%

Conseil / Accompagnement

Conseil et Métrologie

Accompagnement
évaluation des risques

Formation / Sensibilisation

Activité Pôle Prévention 2023 | Par type 
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3%

10%

5%

3%

6%

14%

10%

31%

13%

5%
Activités financières et
d'assurance

Activités spécialisées

Administration publique

Arts

Autres activités de services

Commerce ; réparation
d'automobiles et de motocycles

Hébergement et restauration

Industrie manufacturière

Santé humaine et action sociale

Transports et entreposage

Activité Pôle Prévention 2023 | Par secteur d’activité 

8; 4%

29; 15%

20; 11%

67; 36%

64; 34%
1 salarié

De 2 à 5 salariés

De 6 à 10 salariés

De 11 à 49 salariés

50 salariés et plus

Activité Pôle Prévention 2023 | Par taille d’entreprise 
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 DONNÉES CHIFFRÉES – ACTIVITÉ 2023| INGÉNIEUR PRÉVENTION  
 
 

• RÉPARTITION DES INTERVENTIONS 
 
 

 
   Soit un total de 90 interventions en 2023, contre 89 interventions en 2022. 
 
 

• RÉPARTITION PAR TYPE D’INTERVENTION 
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• REPARTITION DES INTERVENTIONS PAR SECTEUR D’ACTIVITE DES ENTREPRISES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• RÉPARTITION DES INTERVENTIONS SELON L’EFFECTIF DES ENTREPRISES 
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 DONNÉES CHIFFRÉES – ACTIVITÉ 2023 | PÔLE ERGONOMIE 
 

• RÉPARTITION DES INTERVENTIONS PAR TYPOLOGIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Commentaires : 
Le nombre d'études ergonomiques traitées par la Pôle Ergonomie du STSM a augmenté  de 
39% cette année. Activité en ergonomie majoritairement centrée sur de la prévention 
tertiaire (> 60% des études). Davantage d'ateliers de sensibilisation ont été réalisés à un 
rythme d'environ 1 atelier / mois.  Le nombre d'études TSE représente près de la moitié du 
nombre total des études ergonomiques en 2023.  
 
 
 

• DES ÉTUDES TEINTÉES DE RPS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11

69

46

13

Ateliers Sensibilisation
Etudes TSE

Prévention 
primaire

11

Prévention 
secondaire

44Prévention 
tertiaire

84

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Etudes avec RPS en 2020

Etudes avec RPS en 2021

Etudes avec RPS en 2022

Etudes avec RPS en 2023
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• PORTÉE DES INTERVENTIONS ERGONOMIQUES 
        

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 Commentaires :  
 Augmentation notable du nombre d'études individuelles réalisées en 2023 par rapport à 2022 : + 33% 

 Légère hausse du nombre d'études collectives réalisées en 2023 (30 études collectives) par rapport à 2022  
 (27 études collectives). Plus des 3/4 des études réalisées sont individuelles. 

 
 

• ÉTUDES AVEC PRESTATION PRÊT DE MATÉRIEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

études 
collectives

30

études 
individuelles

109

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Avec prêt de
matériel

Sans prêt de
matériel

51% 49%
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XI. MAINTIEN EN EMPLOI | PRÉVENTION DE LA DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE EN 2023 
 

 DONNÉES CHIFFRÉES – ACTIVITÉ 2023 | CHARGÉE DE MAINTIEN EN EMPLOI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• RÉPARTITION DES ENTRETIENS PAR TYPE DE VISITES PRÉALABLES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ÉVOLUTION DES ENTRETIENS PAR TYPES DE VISITES PRÉALABLES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

76 

285 
Dossiers MDPH 
 Concernent 60% des entretiens 

257  
Demandes RQTH 
Dont 24 renouvellements 

15 
Demandes PCH 
Compensation handicap 

440 
Entretiens  
Physiques ou téléphoniques 

Demandes de cartes 
 De priorité | stationnement 

83 
Entretiens sociaux 
 44 dans le cadre invalidité 
16 dans le cadre inaptitude 

| 2022 : 465 

| 2022 : 94 

| 2022 : 277 

| 2022 : 121 

| 2022 : 249 

| 2022 : 14 

38%

23%

7%

8%

9%

9%

1%
5%

Pré-reprise

Occasionnelle salarié

Visite de reprise

Occasionnelle MW

VIPI / EMAE

 VIPP / EMAP

Autres

Occasionnelle employeur

0

20

40

60

80

100

120

140

Pré-reprise Occasionnelle
salarié

Visite de
reprise

 VIPP / EMAP Autres Occasionnelle
employeur

Occasionnelle
MW

 VIPI / EMAE

2019 2020 2021 2022 2023
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• RÉPARTITION DES ENTRETIENS PAR SEXE DES BÉNÉFICIAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• RÉPARTITION DES ENTRETIENS PAR ȂGE DES BÉNÉFICIAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• RÉPARTITION DES DEMANDES AUPRÈS DE LA MDPH PAR TYPE DE PATHOLOGIES  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44%

56%

Homme

Femme

2023  

0 50 100 150 200 250

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Femme Homme

Evolution 2018-2023  

8

46

65

112

54

0

20

40

60

80

100

120

 moins de 25 ans de 25 à 34 ans de 35 à 44 ans de 45 à 54 ans plus de 55 ans

0

20

40

60

80

100

120

140

160

Locomoteur Maladie
invalidante

Multi
handicap

Sensoriel Psychique Neurologique

155

55

35

18 15
7
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• RÉPARTITION DES DOSSIERS MDPH PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• RÉPARTITION DES ENTRETIENS SOCIAUX PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75

68

35

33

20

14

12

9

9

9

1

0

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Education, santé, action sociale

Commerce

Activités financières

Construction

Industries agricoles et alimentaires

Transports

Services aux personnes

Industrie des biens intermédiaires

Services aux entreprises

Industries des biens d'équipement et automobiles

Industries des biens de consommation

Activités immobilières

Administration

27

13

11

9

8

6

5

4

3

1

0

0

0

0 5 10 15 20 25 30

Commerce

Construction

Education, santé, action sociale

Transports

Services aux personnes

Activités financières

Industries agricoles et alimentaires

Industries des biens d'équipement et automobiles

Services aux entreprises

Industrie des biens intermédiaires

Industries des biens de consommation

Activités immobilières

Administration
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XII. ACTIONS CIBLÉES 2023 
 

 

 RÉUNIONS PRIMO-ADHÉRENTS 
 

Réunions d’information proposées dans le cadre 
de la démarche d’adhésion, depuis 2019, à raison 
d’une à deux sessions par mois en moyenne. 

   
  15 réunions organisées en 2023 
  92 participants. 

 
 
 

 

• RÉPARTITION PRIMO ADHÉRENTS SELON FORMAT PROPOSÉ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• RÉPARTITION DES PARTICIPANTS PRIMO ADHÉRENTS PAR TAILLE D’ENTREPRISE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9

6

Distanciel

Présentiel

85

8

3 3

1 à 4 sal. 5 à 10 sal. 11 à 49 sal. Agences TT

26

66

Nombre de réunions selon format  

Nombre de participants selon format 
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• RÉPARTITION DES PARTICIPANTS PRIMO ADHÉRENTS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ATELIER DUERP 
 

5 ateliers proposés en 2023 
39 participants 

 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13

9

8

2

5

54

1

Construction

Hotellerie/Resto / Tourisme

Immobilier

Santé, paramed, social

Services

Transport

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Gérant / Co-gérant

Directeur / Directeur adjoint

Resp adm / R.RH / Ass. RH

Manageur/responsable équipe

Stagiaire gestion

Assistante dentaire

Notaire

Collaborateur

Ingénieur

Fonction des participants  
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 ATELIER RISQUE CHIMIQUE 
 

3 ateliers proposés en 2023 en inter-entreprise 
  17 participants 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participants par secteur d’activité  

Participants par taille d’entreprise  

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Opérateur /fabrication/production

Agent d'expédition

Technicien de maintenance

Responsable QSE

Ingénieur Laboratoire

Responsable achats

Manager

Dirigeant

Responsable équipes entretien

Fonction des participants  

12

5

21

1

Commerce Industrie Services BTP

13

14

4

8

1 à 4 sal 5 à 10 sal 11 à 20 sal 21 à 50 sal
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 ACTION SAISONNIERS < 45 JOURS 
 
15 sensibilisations collectives proposées. 
   | 2022 : 11 

166 saisonniers sensibilisés. 
   | 2022 : 111 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participants par taille d’entreprise  

114

41

11

Commerce Multisecteurs Nautisme

13

3

1

Industrie Services BTP

Participants par secteur d’activité  

1

1

15

1 à 4 salariés 5 à 10 salariés 21 à 50 salariés
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XIII. ÉVÈNEMENTIEL STSM 2023 

 

 RENCONTRE SANTÉ TRAVAIL 2023 – RÉSEAU PRÉSANSE 
 
Participation à l’évènement annuel du réseau Présanse : « Les Rencontres Santé-Travail » sur la semaine du 20 au 24 mars 2023. 
Le STSM a contribué aux webinaires régionaux proposés pour l’occasion et a organisé une journée de rencontres et d’échanges, 
le jeudi 23 mars 2023 à la socio-culturelle LE PHARE de Saint-Coulomb. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• 3 stands d’information / documentation 

• 1 plateau technique 
« Ergonomie d’un poste de travail sur écran » 

• 3 temps d’information et d’échanges avec nos professionnels 

• 3 conférences-débat 
- Situations de mal-être au travail 

Focus sur le « Burn out » 
- Evaluation des RPS dans le DUERP 
- Lutter contre la sédentarité  

en milieu professionnel 
 


